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  ๑. ผูบังคับบัญชาควรพิจารณาในเบื้องตนวา กรณีตามที่กลาวหานั้น ถาเปนความจริง จะเปน
การกระทําผิดวินัยตามมาตราใด หรือไม  หากเห็นวาตามขอเท็จจริงทีก่ลาวหาไมอาจปรับบทเปนความผิดทาง
วินัย  หรือกรณีไมมีมูลที่จะกลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัย  ก็ใหยุติเรื่องได 
  ๒. ถาการกลาวหา ปรากฏตัวผูกลาวหา แตไมระบุพยานหลักฐาน หรือไมชี้ชองที่จะใหสืบหา
พยานหลักฐาน หรือกลาวหาเลื่อนลอยไมระบุกรณีแวดลอม  ผูบังคับบัญชาควรสอบถามขอมูลเพิ่มเติมจาก    
ผูกลาวหา เมื่อสอบถามแลวไมมีขอมูลเพิ่มเติมและพิจารณาเห็นวา กรณีไมมีมูลเพียงพอที่จะกลาวหาวาผูนัน้
กระทําผิดวินัย  ก็ใหยุติเรื่องได 
  ๓. ถาการกลาวหา ปรากฏตัวผูกลาวหาและระบุพยานหลักฐาน  กรณีแวดลอมชัดแจง  หรือ
เม่ือมีกรณีเปนที่สงสัยวาบุคลากรกระทําผิดวินัย  เชน  ผูบังคับบัญชาตรวจพบพฤติการณนาสงสัย  แตยังไมมี
พยานหลักฐาน    ใหผูบังคับบัญชารีบดําเนินการสืบสวนทันที  

๔. ถากรณีเปนการกลาวหาโดยไมปรากฏตัวผูกลาวหา เชน เปนบัตรสนเทห  ใหรับพจิารณา
เฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน  กรณีแวดลอมชัดแจง  ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น   

๕. กรณีที่ผูบังคับบัญชาพิจารณาในเบื้องตนแลวสั่งดําเนินการทางวินัยไดทันที  โดยไมตอง
ดําเนินการสืบสวนกอน  ไดแก  กรณีที่การกลาวหามีพยานหลักฐานในเบื้องตนสงประกอบการกลาวหา  หรือมี
กรณีเปนที่สงสัยวาบุคลากรกระทําผิดวินัย  โดยมีพยานหลักฐานในเบือ้งตนอยูแลว  หรือเปนกรณีที่เปนการ
กลาวหาโดยหนวยงานของรฐั  ซึ่งไดมีการตรวจสอบ สืบสวน หรือสอบสวนมากอนแลว  และผูบงัคับบญัชาเหน็วา  
กรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัย  ก็ใหดําเนินการทางวินัยไดทันที 
  ๖. ผูบังคับบัญชาจะดําเนินการสืบสวนหาขอเท็จจริงในเบื้องตนเอง  หรือมอบหมายผูอยูใต
บังคับบัญชา หรือแตงต้ังคณะกรรมการ ใหดําเนินการแทนก็ได 
  ๗. เม่ือการสืบสวนแลวเสร็จ  ผูบังคับบัญชาจะตองพิจารณาขอเท็จจริงและพยานหลักฐานใน
เบ้ืองตนวา  กรณีมีมูลอันควรกลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัยหรอืไม  หากมีมูลอันควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย  
ใหดําเนินการทางวินัยทันที  แตหากเห็นวาไมมีพยานหลักฐานเพียงพอ ก็ใหยุติเรื่องได   หรอืถาเห็นวายังมี
ชองทางที่จะสืบหาขอเท็จจรงิและพยานหลกัฐานเพิ่มเติม จะสั่งใหดําเนินการสืบสวนเพิ่มเติมก็ได 
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