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  ๑. ผูบังคับบัญชาควรพิจารณาในเบื้องตนวา กรณีตามที่กลาวหานั้น ถาเปนความจริง จะเปน
การกระทําผิดวินัยตามมาตราใด หรือไม  หากเห็นวาตามขอเท็จจริงทีก่ลาวหาไมอาจปรับบทเปนความผิดทาง
วินัย  หรือกรณีไมมีมูลที่จะกลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัย  ก็ใหยุติเรื่องได 
  ๒. ถาการกลาวหา ปรากฏตัวผูกลาวหา แตไมระบุพยานหลักฐาน หรือไมชี้ชองที่จะใหสืบหา
พยานหลักฐาน หรือกลาวหาเลื่อนลอยไมระบุกรณีแวดลอม  ผูบังคับบัญชาควรสอบถามขอมูลเพิ่มเติมจาก    
ผูกลาวหา เมื่อสอบถามแลวไมมีขอมูลเพิ่มเติมและพิจารณาเห็นวา กรณีไมมีมูลเพียงพอที่จะกลาวหาวาผูนัน้
กระทําผิดวินัย  ก็ใหยุติเรื่องได 
  ๓. ถาการกลาวหา ปรากฏตัวผูกลาวหาและระบุพยานหลักฐาน  กรณีแวดลอมชัดแจง  หรือ
เม่ือมีกรณีเปนที่สงสัยวาบุคลากรกระทําผิดวินัย  เชน  ผูบังคับบัญชาตรวจพบพฤติการณนาสงสัย  แตยังไมมี
พยานหลักฐาน    ใหผูบังคับบัญชารีบดําเนินการสืบสวนทันที  

๔. ถากรณีเปนการกลาวหาโดยไมปรากฏตัวผูกลาวหา เชน เปนบัตรสนเทห  ใหรับพจิารณา
เฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน  กรณีแวดลอมชัดแจง  ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น   

๕. กรณีที่ผูบังคับบัญชาพิจารณาในเบื้องตนแลวสั่งดําเนินการทางวินัยไดทันที  โดยไมตอง
ดําเนินการสืบสวนกอน  ไดแก  กรณีที่การกลาวหามีพยานหลักฐานในเบื้องตนสงประกอบการกลาวหา  หรือมี
กรณีเปนที่สงสัยวาบุคลากรกระทําผิดวินัย  โดยมีพยานหลักฐานในเบือ้งตนอยูแลว  หรือเปนกรณีที่เปนการ
กลาวหาโดยหนวยงานของรฐั  ซึ่งไดมีการตรวจสอบ สืบสวน หรือสอบสวนมากอนแลว  และผูบงัคับบญัชาเหน็วา  
กรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัย  ก็ใหดําเนินการทางวินัยไดทันที 
  ๖. ผูบังคับบัญชาจะดําเนินการสืบสวนหาขอเท็จจริงในเบื้องตนเอง  หรือมอบหมายผูอยูใต
บังคับบัญชา หรือแตงต้ังคณะกรรมการ ใหดําเนินการแทนก็ได 
  ๗. เม่ือการสืบสวนแลวเสร็จ  ผูบังคับบัญชาจะตองพิจารณาขอเท็จจริงและพยานหลักฐานใน
เบ้ืองตนวา  กรณีมีมูลอันควรกลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัยหรอืไม  หากมีมูลอันควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย  
ใหดําเนินการทางวินัยทันที  แตหากเห็นวาไมมีพยานหลักฐานเพียงพอ ก็ใหยุติเรื่องได   หรอืถาเห็นวายังมี
ชองทางที่จะสืบหาขอเท็จจรงิและพยานหลกัฐานเพิ่มเติม จะสั่งใหดําเนินการสืบสวนเพิ่มเติมก็ได 
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